NACIONALINE TEISMU ADMINISTRACIJA
Biudzetiné jstaiga, L. Sapiegos g. 15, LT-10312 Vilnius, tel. (8 5) 268 5186, faks. (8 5) 268 5187, el. p. info@tcismai.lt.
Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 188724424

Teiséjy tarybai 2021-07-A4  Nr. 4R- _%f// f?i)

DEL PRIEMOKU UZ PADIDEJUS] DARBO KRUV] SKYRIMO IR MOKEJIMO
BENDROSIOS KOMPETENCIJOS IR SPECIALIZUOTU TEISMU TEISEJAMS
TVARKOS APRASO PROJEKTO

2021 m. liepos 13 d. priimtas Lietuvos Respublikos teis¢jy atlyginimy jstatymo Nr. X 1771 4
straipsnio pakeitimo ir jstatymo papildymo 51 straipsniu jstatymas Nr. XIV-509, numatantis
priemoky teiséjams uz padidéjusj darbo kriivj skyrimo pagrindus (toliau — [statymas). [statymo 2
straipsnyje nustatyta, kad priemoky uZz padidéjusj darbo kriivj skyrimo ir mokéjimo bendrosios
kompetencijos ir specializuoty teismy teiséjams tvarka nustato Teiséjy taryba. [statymo 3
straipsnyje Teiséjy tarybai deleguota iki 2021 m. liepos 31 d. priimti $io jstatymo
jgyvendinamuosius teisés aktus. Numatyta Jstatymo jsigaliojimo data — 2021 m. rugpjucio 1 d.

Vadovaujantis [statymo nuostatomis, buvo parengti Teiséjy tarybos nutarimo ir juo tvirtinamo
Priemoky uZ padidéjusj darbo kriivj skyrimo ir mokéjimo bendrosios kompetencijos ir specializuoty
teismy teiséjams tvarkos apraso projektai (toliau kartu — Nutarimo projektas). Atsizvelgiant |
nustatytg itin trumpa terming Jstatymo jgyvendinamiesiems teisés aktams priimti, Nutarimo
projektas buvo derintas skubos tvarka su Teiséjy tarybos nariais. Gautos pastabos ir pasitilymai Siam
projektui pateikiami pazymoje (pridedama).

Nacionaliné teismy administracija teikia Nutarimo projekta svarstyti artimiausiame Teis¢jy
tarybos posédyje.

Nutarimas skelbtinas Teisés akty registre.

PRIDEDAMA:
1. Nutarimo projektas, 3 lapai.
2. Derinimo pazyma, 1 lapas.

Direktoriaus pavaduotojas,

cli j Antanas Jatkevicius
atliekantis direktoriaus funkcijas

Vaida Struckieng, tel. (8 5) 251 4344, el. p. vaida.struckiene/@teismai.lt

(originalas siun¢iamas nebus)
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Projektas

TEISEJU TARYBA

NUTARIMAS

DEL PRIEMOKU UZ PADIDEJUS] DARBO KRUV] SKYRIMO IR MOKEJIMO
BENDROSIOS KOMPETENCIJOS IR SPECIALIZUOTU TEISMU TEISEJAMS
TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

2021 m. d.Nr. 13P-  -(7.1.2)

Vilnius

Teis¢jy taryba, vadovaudamasi 2021 m. liepos 13 d. Lietuvos Respublikos teiséjy atlyginimy
jstatymo Nr. X-1771 4 straipsnio pakeitimo ir jstatymo papildymo 5' straipsniu jstatymu Nr. XIV-
509, Lietuvos Respublikos teismy jstatymo 120 straipsnio 17 punktu, nutaria:

1. Patvirtinti Priemoky uz padidéjusj darbo kriivi skyrimo ir mokéjimo bendrosios
kompetencijos ir specializuoty teismy teiséjams tvarkos apra$a (pridedama).

2. Nustatyti, kad Siuo nutarimu patvirtinto Priemoky uz padidéjusj darbo kriivi skyrimo ir
mokéjimo bendrosios kompetencijos ir specializuoty teismy teisé¢jams tvarkos apraso nuostatos
taikytinos apmokant bendrosios kompetencijos ir specializuoty teismy teiséjams uz padidéjusj darbo
kriivi, susidariusj nuo 2021 m. rugpjicio 1 d.

3. Nustatyti, kad $is nutarimas jsigalioja 2021 m. rugpjicio 1 d.

Pirmininkas

Sekretorius



PATVIRTINTA
Teiséjy tarybos 2021 m. d.
nutarimu Nr. 13P- -(7.1.2)

PRIEMOKU UZ PADIDEJUS] DARBO KRUV] SKYRIMO IR MOKEJIMO
BENDROSIOS KOMPETENCIJOS IR SPECIALIZUOTU TEISMU TEISEJAMS
TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Priemoky uz padidéjusj darbo krivj skyrimo ir mokéjimo bendrosios kompetencijos ir
specializuoty teismy teiséjams tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) nustato apmokéjimo bendrosios
kompetencijos ir specializuoty teismy teis¢jams uz padidéjusj darbo kriivj, kai yra padidéjes darby
mastas dél i§ anksto nenumatyty priezasCiy Zymiai padaugéjus gaunamy nagrinéti tam tikros
kategorijos byly per ménesj, tvarka.

2. Sis Aprasas néra taikomas apmokéjimo uZ padidéjusj darbo kriivj kitais nei nurodyta
Apraso 1 punkte pagrindu atvejams reguliuoti ar tais atvejais, kai teiséjy darbo krivio padidéjimo
klausimas i$sprendziamas taikant kitas priemones (perduodant bylas nagrinéti kitiems teismams), taip
pat kompensavimo teis¢jams uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis bei bud¢jimg atvejams. Vertinant
padidéjusj darbo kriivj Siame aprase nurodytais atvejais netaikomos Teiséjy tarybos 2015 m. geguzés
29 d. nutarimu Nr. 13P-79-(7.1.2) ,.D¢l Darbo kriivio skai¢iavimo teismuose tvarkos apraso
patvirtinimo* patvirtinto Darbo kriivio skai¢iavimo teismuose tvarkos apraso nuostatos.

3. Siame Aprase vartojamos savokos:

3.1. Tam tikros kategorijos bylos — byly grupé, apibréziama pagal Teis¢jy tarybos
patvirtintus baudziamyjy, civiliniy ir administraciniy byly kategorijy klasifikatorius arba kitais
pozymiais apibréziama byly ar ikiteisminio tyrimo dokumenty, nagriné¢jamy specialaus jstatymo
pagrindu, grupé, jeigu klasifikatoriuose arba Darbo kriivio skai¢iavimo teismuose tvarkos aprase néra
18skirta atskira tokiy byly kategorija.

3.2. IS anksto nenumatytos prieZastys — socialinés, ekonominés, finansinés, politinés,
teisings ar kitos priezastys, lemiancios gaunamy nagrinéti byly skai¢iaus padid¢jima teismuose, kuriy
1§ anksto nebuvo galima numatyti.

3.3. Padidéjes darbo kriivis — darby masto bendrosios kompetencijos ar specializuotame
teisme padidéjimas dél i§ anksto nenumatyty prieZas¢iy Zymiai padaugéjus gaunamy nagrinéti tam
tikros kategorijos byly per ménes;.

3.4. Priemoka uz padidéjusi darbo kruvi — ne didesné kaip 30 procenty bendrosios
kompetencijos ar specializuoto teismo teis€jo pareigings algos dydzio priemoka uz padidéjusj darbo
kriivj.

I1. PADIDEJUSIO DARBO KRUVIO NUSTATYMAS

4. Padidéjes darbo kriivis nustatomas uz praé¢jusj ménesj, vertinant viso pra¢jusio meénesio
duomenis apie gautas tam tikros kategorijos bylas. Darbo kriivio duomenys lyginami su pra¢jusiy
dvylikos ménesiy, buvusiy iki darbo kriivio padidéjimo pradzios, tos pacios kategorijos vidutiniu
gauty byly skai¢iumi per ménesj teisme.

5. Darbo krivio padidéjimo pradzia laikomas pirmasis ménuo, per kurj teisme gaunamy
byly skai¢ius padidéjo daugiau nei 20 procenty lyginant su praéjusiu meénesiu.

6. Teismo pirmininko sprendimas konstatuoti padidéjusj darbo kriivj turi biiti jforminamas
ne veliau kaip iki kito ménesio 15 dienos.



7. Konstataves bendrosios kompetencijos ar specializuotame teisme padidéjusj darbo kriivj,
teismo pirmininkas priima sprendimg dél priemokos skyrimo ir i§mokéjimo vadovaudamasis §io
ApraSo III skyriuje nustatytais kriterijais ir tvarka.

8. Teismo pirmininko jsakyme dél teis¢jo (teis€¢jy) darbo kruvio padidéjimo konstatavimo
ir priemokos (priemoky) skyrimo ir iSmok¢jimo turi buti nurodyti duomenys, patvirtinantys zZymy
gaunamy nagrinéti byly skai¢iaus padidéjima teisme, nurodytas kriivio padidéjimo procentas ir Sio
ApraSo 9 punkto nustatyta tvarka parinktas priemokos dydis.

III. PRIEMOKOS DYDZIO NUSTATYMO KRITERIJAI IR SKYRIMO TVARKA

9. Priemokos uz padidéjusj darbo kriivi dydis nustatomas remiantis $iais kriterijais:

9.1. kai darbo kruvis padidéja nuo 20 iki 30 procenty skiriama 10 procenty teis€jo pareiginés
algos dydzio priemoka;

9.2. kai darbo kruvis padidéja nuo 30 iki 40 procenty skiriama 15 procenty teis€jo pareiginés
algos dydzio priemoka;

9.3. kai darbo kruvis padidéja nuo 40 iki 50 procenty skiriama 20 procenty teis€jo pareiginés
algos dydZzio priemoka;

9.4. kai darbo kruvis padidéja nuo 50 iki 60 procenty skiriama 25 procenty teis€jo pareiginés
algos dydzio priemoka;

9.5. kai darbo kruvis padidéja 60 ir daugiau procenty skiriama 30 procenty teis€jo pareiginés
algos dydzio priemoka.

IV. PRIEMOKOS ISMOKEJIMO TVARKA

10. Priemoka bendrosios kompetencijos ar specializuoto teismo teis¢jui iSmokama ne véliau
nei su to ménesio, per kurj buvo vertintas ir konstatuotas padidéjes darbo kriivis, darbo uzmokesciu.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

11. UZ Sio Apraso nuostaty tinkama taikymga atsako teismo pirmininkas.
12. Esant poreikiui, Nacionaliné teismy administracija teikia teismo pirmininkui informacija
ir duomenis, reikalingus vertinant darbo kriivio padid¢jima.




PAZYMA

DEL TEISEJU TARYBOS NUTARIMO ,,DEL PRIEMOKU UZ PADIDEJUS] DARBO KRUV] SKYRIMO IR MOKEJIMO
BENDROSIOS KOMPETENCIJOS IR SPECIALIZUOTU TEISMU TEISEJAMS TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO*
PROJEKTO SVARSTYMO

2021-07-21

Teis¢jy tarybos nutarimo ir juo tvirtinamo Priemoky uz padidéjusj darbo kriivi skyrimo ir mokéjimo bendrosios kompetencijos ir
specializuoty teismy teis€¢jams tvarkos apraso projektai (toliau kartu — Nutarimo projektas) buvo svarstyti skubos tvarka su Teiséjy tarybos nariais.
Gautos dviejy Teiséjy tarybos nariy pastabos ir pasitilymai d¢l Nutarimo projekto tobulinimo.

Nr. | Teiséju tarybos Patabos ir pasiulymai
narys
1. Jolanta Apraso 2 punkte vertéty aptarti ir atveji, kuomet teis¢ja paskyrus eiti pareigas aukStesniame teisme, ar pasibaigus jo

Malijauskiené | igaliojimy laikui bylos yra perskiriamos kitiems teis¢jams, ir tokie atvejai, taip pat, matyt, nepatenka po Sio apraSo
reguliavimu didinant atlyginima.

2. Alenas Manau, kad ApraSo 2 punkto visai nereikia. Tvarkos taikymo salygos yra nustatytos ApraSo 1 punkte. 2 punkte bandant
Piesliakas nustatyti atvejus, kada tvarka néra taikoma, iSlieka rizika, kad ne visi atvejai bus nurodyti ir atsiras atvejy, kai pagal
Istatymo 5-1 straipsnio ir Apraso siekj Sios nuostatos negaléty biti taikomos, taciau nebus iSvardintos 2 punkte ir bus
bandoma pritaikyti motyvuojant, kad tokios atvejo tarp iSvadintyjy 2 punkte néra. Pagal ApraSo 3.2 punktg i§ anksto
nenumatytas prieZastis lemia ir teisinés bei politinés prieZastys, tai jstatymy leidéjui pakeitus teismingumo taisykles ar
priskyrus teismui spresti naujus klausimus, kuriy teismas iki tol nesprende, ar galima tokiu atveju taikyti AprasSo
nuostatas. Apraso 3 punkte yra sagvoky iSaiSkinimas ir pagal jas galima atvejj priskirti arba nepriskirti. Tuo labiau, kad
pagal ApraSo 8 punkta, toks sprendimas turi biiti motyvuotas. Teis¢jai yra protingi suprasti, kokiems atvejais Sios
nuostatos turéty biti taikomos ir pasinaudoti kitiems atvejams, kurie néra $io [statymo tikslas, sau neleis. Be to, nesu
tikras, kad taisyklés kuriamos nurodant, kada jos netaikomos, jos turéty biiti kuriamos surasant, kokiems atvejams jos
taikomos. Kaip vieng i§ iSei¢iy gal galima nustatyti, kad nustates krivio did¢jima ir didéjimo priezastis teismo
pirmininkas turéty informacijg pateikti TT, kuri jvertinty, ar priezastys atitinka Istatymo ir AprasSo tikslus.




